Spétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia socjalna to wyjatkowy podmiot gospodarczy. taczy w sobie cechy przedsiebiorstwa i organizacji
pozarzadowej. Cechg odrdzniajgca spotdzielnie socjalng od przecietnego podmiotu gospodarczego jest nadrzednos¢
celdw spotecznych nad maksymalizacjg zyskéw. Gtéwnym celem spétdzielni jest zapewnienie pracy swoim cztonkom.
Spotdzielnie socjalne istnieja, aby umozliwi¢ osobom zagrozonym bezrobociem alternatywna forme podjecia pracy.
Praca w spoétdzielni daje im nie tylko mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia, lecz jest réwniez szansg na zdobycie
doswiadczenia, pewnosci siebie, podniesienia kwalifikacji, samorealizacji oraz rozwoju zawodowego, spotecznego i
osobistego.

Korzystajac jako zleceniodawca z potencjatu pracownikéw spétdzielni socjalnej, nie tylko zapewniasz swojemu
przedsiebiorstwu/gospodarstwu domowemu wysokg jakos$¢ ustug, ale réwniez przyczyniasz sie do rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej. Tym samym masz pewnos¢, ze wydane przez Ciebie Srodki zostang przeznaczone na
wazne spotecznie cele - walke z wykluczeniem spotecznym, realizacje idei spoteczenstwa réwnych szans, polepszenie
dostepu do edukacji i innych narzedzi aktywizacji zawodowe;.



